
THÔNG BÁO
V/v: Chương trình Chuyển đổi văn bằng – Visa 18B tại Cộng hòa Liên bang Đức

I. TỔNG QUAN VỀ CHƯƠNG TRÌNH
Chương trình Visa 18B là chương trình chuyển đổi văn bằng và định hướng phát triển nghề nghiệp tại
Cộng hòa Liên bang Đức, dành cho ứng viên đã tốt nghiệp Đại học tại Việt Nam, mong muốn sinh sống,
rèn luyện chuyên môn và phát triển lâu dài tại Đức theo đúng quy định pháp luật Đức.
IEEP đóng vai trò đơn vị tư vấn – hỗ trợ hồ sơ và kết nối chương trình theo quy định, không phải đơn vị
tuyển dụng lao động.

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐIÈU KIỆN THAM GIA
1. Đối tượng:

- Công dân Việt Nam từ 22 đến 30 tuổi.
- Đã tốt nghiệp Đại học (mọi chuyên ngành).

2. Điều kiện tham gia:
- Có sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm.
- Có tinh thần trách nhiệm, chăm chỉ.
- Trình độ tiếng Đức cơ bản A1 – A2 (không yêu cầu chứng chỉ).
- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc thực tế và có tham gia BHXH. Ứng viên có xác nhận

kinh nghiệm dài và đúng ngành sẽ có tỉ lệ visa cao hơn.

3. Ngành nghề tham gia:
Ứng viên chấp nhận làm việc trong một trong các lĩnh vực sau:

- Chế biến thực phẩm
- Logistics (kho vận)
- Đóng gói
- Xây dựng
- Đầu bếp
- Kosmetik (làm đẹp)

4. Quyền lợi của ứng viên:
- Thu nhập: Mức lương thực nhận: 1.700 – 1.800 EUR/tháng (sau khi đã trừ thuế và bảo hiểm) Thu nhập làm thêm: 14 – 18 EUR/giờ (tùy doanh nghiệp)
- Thời gian làm việc: 40 giờ/tuần (có thể tăng ca theo nhu cầu doanh nghiệp)
- Chế độ nghỉ phép: Theo quy định của luật pháp Đức, khoảng từ 25-30 ngày/năm (chưa tính nghỉ

lễ, tết theo quy định)
- Chế độ bảo hiểm (Khoảng 20% tổng thu nhập/tháng): Người lao động bắt buộc phải đóng 5 loại

bảo hiểm: Bảo hiểm y tế khoảng 7,5% thu nhập (Theo quy định, mức đóng của bảo hiểm y tế khoảng
15%, chia đôi giữa người lao động và chủ doanh nghiệp) Bảo hiểm hưu trí ~ 9% thu nhập (Theo quy định, mức đóng của bảo hiểm hưu trí ~18%,
chia đôi giữa người lao động và chủ doanh nghiệp) Nếu đã đóng bảo hiểm hưu trí dưới 60 tháng (5 năm) người lao động về nước và cam kết
không quay trở lại Đức, có thể lấy lại bảo hiểm hưu trí sau 2 năm (tính từ ngày cuối cùng
đóng bảo hiểm)



 Bảo hiểm thất nghiệp ~ 1,3% (Theo quy định, mức đóng bảo hiểm thất nghiệp khoảng
2,6 %, chia đôi giữa người lao động và chủ doanh nghiệp) Bảo hiểm tai nạn lao động: 0% (Doanh nghiệp chi trả cho người lao động 100%) Bảo hiểm chăm sóc dài hạn ~ 3,5% (người lao động không có con sẽ đóng cao hơn)

- Cơ hội phát triển: Ứng viên ký hợp đồng làm việc từ 2-4 năm, có thể thử việc từng đơn hàng Có cơ hội gia hạn hợp đồng và phát triển lâu dài Sau 5 năm có thể xin nhập quốc tịch Đức theo quy định

III. LỘ TRÌNH THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH
- Bước 1: Thẩm định hồ sơ ứng viên - khoảng 7 ngày
- Bước 2: Đào tạo tiếng Đức trình độ A1 - 03 tháng
- Bước 3: Nhận thông tin hợp đồng (ứng viên có quyền lựa chọn tham gia hoặc không)
- Bước 4: Nộp hồ sơ xin visa – khoảng 1-2 tháng
- Bước 5: Xuất cảnh sang Đức
- Bước 6: Đi làm chính thức và định cư tại CHLB Đức. Có thể nhập quốc tịch Đức sau 5 năm.

IV. QUY TRÌNH TÀI CHÍNH
1. Các khoản phí phải nộp:
Nội dung Chi phí (VNĐ) Ghi chú
Phí đào tạo ngoại ngữ - 10.000.000-12.000.000 (online)

- 15.000.000/khóa offline
Chương trình đào tạo dành riêng cho
visa 18B

Phí dịch vụ lần 1 45.000.000 Nộp khi ký hợp đồng
Phí dịch vụ lần 2 117.000.000 Nộp khi đỗ phỏng vấn doanh nghiệp

và có hợp đồng scan
Phí dịch vụ lần 3 40.000.000 Nộp trong vòng 3 ngày kể từ thời điểm

có visa
TỔNG 212.000.000 – 214.000.000 VNĐ

2. Chi phí phát sinh (Chi phí phát sinh sẽ phụ thuộc vào bảng giá của bên cung cấp tại thời điểm
đăng ký sử dụng dịch vụ):

Nội dung Chi phí
Vé máy bay ~15.000.000 – 20.000.000 VNĐ
Khám sức khỏe ~ 500.000 VNĐ
Tiêm chủng ~ 6.000.000 VNĐ
Lệ phí thi tiếng Đức ~ 3.000.000 – 4.000.000 VNĐ
Lệ phí xin visa ~ 3.500.00 VNĐ
Phí các dịch vụ sử dụng tại CHLB Đức 95.000.000 VNĐ

* Lưu ý:
- Trừ các hợp đồng đặc biệt hoặc theo yêu cầu của khách hàng, IEEP cam kết phí các dịch vụ sử dụng tại
CHLB Đức phục vụ việc xin visa mà học sinh phải chi trả là 95 triệu đồng, trường hợp mức phí vượt quá
95 triệu đồng, phần chênh lên IEEP sẽ hoàn lại cho học sinh.
- Trong trường hợp ứng viên trượt visa, ứng viên sẽ được nhận lại toàn bộ phí dịch vụ đã đóng trừ đi các
khoản phí không hoàn lại bao gồm: phí đào tạo ngoại ngữ, các khoản phí nộp cho bên thứ 3 và 5.000.000
đồng phí dịch thuật, chuyển phát hồ sơ.



V. THÔNG TIN CHƯƠNG TRÌNH
1. Nhân viên văn phòng ( ICO05-310725LĐ)
STT Hạng mục Nội dung
1 Địa điểm Mockrehna - Bang Sachsen
2 Vị trí tuyển dụng Nhân viên văn phòng nhãn mác hoặc đặt vận chuyển
3 Số lượng Không giới hạn
4 Giới tính/độ tuổi Nam/ Nữ; từ 22 - 35 tuổi
5 Mô tả công việc - Tài liệu & Dán nhãn: Tạo các giấy tờ vận chuyển, nhãn mác và

tài liệu nhập hàng.
- Giám sát & Kiểm tra: Thực hiện kiểm tra cân đo, tự động kiểm
tra nhiệt độ, lưu kho và chất lượng sản phẩm.
- Điều phối hậu cần: Lập kế hoạch và phân bổ bến bãi cho xe tải,
đồng thời điều phối quá trình xếp hàng để đảm bảo giao hàng đúng
hẹn.
- Quản lý hàng trả về: Đánh giá và xử lý hàng trả về, hỗ trợ công
tác kế toán và kiểm soát.
- Tổ chức: Tự tổ chức và tối ưu hóa quy trình làm việc tại văn
phòng nhãn mác hoặc vận chuyển.

6 Yêu cầu - Tốt nghiệp Đại học ngành Thương mại hoặc Kỹ thuật
- Có kinh nghiệm làm việc thực tế, ưu tiên trong lĩnh vực sản xuất,
hậu cần hoặc vận chuyển (thương mại, nhà hàng, nông nghiệp).
- Tiếng Đức: A1- A2 (Không yêu cầu chứng chỉ)
- Phỏng vấn tiếng Đức
- Linh hoạt và sẵn sàng làm việc theo ca.
- Thành thạo sử dụng máy tính và hệ thống CNTT (MS Office).
- Có khả năng làm việc có tổ chức, đáng tin cậy và kỹ năng quản
lý tốt.
- Tinh thần đồng đội và khả năng làm việc độc lập, có trách nhiệm.
- Sức khoẻ tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm. Có giấy khám
sức khỏe là một điểm cộng, nhưng có thể bổ sung sau.
- Hồ sơ yêu cầu: Bằng THPT; Hộ chiếu, Sơ yếu lý lịch (có ánh,
thông tin về chiều cao, cân nặng); các giấy tờ khác theo yêu cầu
của DN (nếu cần)

7 Mức lương Thỏa thuận
8 Phúc lợi - Đào tạo & Hỗ trợ: Quá trình đào tạo toàn diện với kế hoạch cá

nhân hóa từ các đồng nghiệp giàu kinh nghiệm.
- Công việc đa dạng: Môi trường làm việc hiện đại với nhiều
nhiệm vụ phong phú.
- Công việc ổn định: Cơ hội phát triển lâu dài trong một công ty
đang trên đà tăng trưởng.
- Môi trường làm việc hấp dẫn: Văn hóa doanh nghiệp thân thiện,
cấu trúc tổ chức đơn giản và đội ngũ nhân viên nhiệt tình.
- Dinh dưỡng & Phúc lợi: Bữa ăn hàng ngày tại căng tin của công
ty, chỗ đậu xe và chương trình phúc lợi hấp dẫn.
- Cơ hội phát triển: Cơ hội nâng cao trình độ chuyên môn và phát
triển cá nhân.

9 Hạn nhận hồ sơ -
10 Thời gian xuất cảnh dự

kiến
Từ 3-5 tháng sau khi đỗ phỏng vấn doanh nghiệp



2. Nhân viên sản xuất và đóng gói (ICO06-310725LĐ)
STT Hạng mục Nội dung
1 Địa điểm Mockrehna - Bang Sachsen
2 Vị trí tuyển dụng Nhân viên Sản xuất và Đóng gói
3 Số lượng Không giới hạn
4 Giới tính/độ tuổi Nam/ Nữ; từ 22 - 35 tuổi
5 Mô tả công việc - Kiểm soát chất lượng: Kiểm tra chất lượng sản phẩm và đảm bảo

đáp ứng các tiêu chuẩn cao của doanh nghiệp.
- Đóng gói: Đóng gói hàng hóa cẩn thận để hàng hoá đến tay khách
hàng an toàn.
- Dán nhãn: Tạo và dán nhãn chính xác lên sản phẩm.
- Hỗ trợ sản xuất: Tham gia vào các công việc đơn giản trong quá
trình sản xuất thực phẩm chất lượng cao.
- Công việc hỗ trợ chung: Giữ gìn vệ sinh và trật tự trong khu vực
làm việc của mình.

6 Yêu cầu - Kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực sản xuất hoặc công nghiệp
thực phẩm là một lợi thế, nhưng không bắt buộc.
- Tiếng Đức: A1- A2 (Không yêu cầu chứng chỉ)
- Phỏng vấn tiếng Đức
- Sẵn sàng làm việc theo ca (thứ Hai đến thứ Sáu).
- Sức khoẻ tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm. Có giấy khám
sức khỏe là một điểm cộng, nhưng có thể bổ sung sau.
- Hồ sơ yêu cầu: Bằng đại học bất kỳ; Hộ chiếu, Sơ yếu lý lịch (có
ánh, thông tin về chiều cao, cân nặng); các giấy tờ khác theo yêu
cầu của DN (nếu cần)

7 Mức lương Thỏa thuận
8 Phúc lợi - Công việc ổn định: Một công việc lâu dài trong một công ty

thành công và đang phát triển.
- Đào tạo & Hỗ trợ: Được đào tạo bài bản từ các đồng nghiệp
giàu kinh nghiệm để bạn có thể bắt đầu nhanh chóng.
- Bữa ăn hàng ngày: Thưởng thức các bữa ăn tươi ngon tại căng
tin của công ty.
- Phúc lợi bổ sung: Chỗ đậu xe, chương trình phúc lợi doanh
nghiệp và ưu đãi đặc biệt cho nhân viên.
- Môi trường làm việc hiện đại: Làm việc trong một nhà máy sản
xuất sạch sẽ, an toàn và hiện đại với cơ cấu tổ chức rõ ràng.

9 Hạn nhận hồ sơ -
10 Thời gian xuất cảnh dự

kiến
Từ 3-5 tháng sau khi đỗ phỏng vấn doanh nghiệp

3. Làm Nails (ICO07-300825LĐ)
STT Hạng mục Nội dung
1 Địa điểm Thành phố Wittenberg – Bang Sachsen-Anhalt
2 Vị trí tuyển dụng Làm Nails – Chăm sóc móng tay, móng chân
3 Số lượng Không giới hạn
4 Giới tính/độ tuổi Nam/ Nữ; từ 22 - 35 tuổi
5 Mô tả công việc - Làm móng tay, móng chân cho khách hàng theo yêu cầu.

- Tư vấn kiểu dáng, màu sắc phù hợp.



- Giữ gìn vệ sinh khu vực làm việc, dụng cụ.
- Thái độ phục vụ thân thiện, chuyên nghiệp.

6 Yêu cầu - Có kinh nghiệm làm Nails là lợi thế (chưa có sẽ được đào tạo
thêm).
- Tiếng Đức trình độ cơ bản (A1) hoặc giao tiếp đơn giản.
- Phỏng vấn tiếng Đức
- Chăm chỉ, chịu khó, có tinh thần trách nhiệm.
- Sức khoẻ tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm. Có giấy khám
sức khỏe là một điểm cộng, nhưng có thể bổ sung sau.
- Hồ sơ yêu cầu: Bằng đại học bất kỳ; Hộ chiếu, Sơ yếu lý lịch (có
ánh, thông tin về chiều cao, cân nặng); các giấy tờ khác theo yêu
cầu của DN (nếu cần)

7 Mức lương Lương khởi điểm: 2.500 €/tháng
Tiền tip trung bình: 700 €/tháng (tùy năng lực)

8 Phúc lợi - Chủ bao ở 3 tháng đầu, sau đó tự trả (khoảng 250 €/tháng)
- Môi trường làm việc thân thiện, hỗ trợ ban đầu về ăn ở
- Làm việc ổn định, có cơ hội phát triển nghề nghiệp lâu dài.
- Hỗ trợ thủ tục xin visa 18B và sang Đức hợp pháp.

9 Hạn nhận hồ sơ -
10 Thời gian xuất cảnh dự

kiến
Từ 3-5 tháng sau khi đỗ phỏng vấn doanh nghiệp

4. Phụ bếp tại nhà hàng (ICO08-310725LĐ)
STT Hạng mục Nội dung
1 Địa điểm Rochlitz - bang Sachsen
2 Vị trí tuyển dụng Phụ bếp – Làm việc tại nhà hàng
3 Số lượng 02 người
4 Giới tính/độ tuổi Nam/ Nữ; từ 21 - 35 tuổi
5 Mô tả công việc - Hỗ trợ đầu bếp chính trong khâu chuẩn bị nguyên liệu, chế biến

món ăn.
- Dọn dẹp, vệ sinh khu vực bếp, đảm bảo an toàn thực phẩm.
- Phối hợp với các bộ phận khác trong nhà hàng khi cần thiết.
- Làm việc theo ca, tuân thủ quy trình và kỷ luật của bếp.

6 Yêu cầu - Nhanh nhẹn, chịu khó, có kinh nghiệm làm bếp là lợi thế.
- Tiếng Đức trình độ A1 – có thể giao tiếp cơ bản (không yêu cầu
chứng chỉ).
- Có bằng Đại học các chuyên ngành (ưu tiên khối kỹ thuật, quản
trị, nhà hàng – khách sạn…) là 1 lợi thế
- Sức khoẻ tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm
- Hồ sơ yêu cầu: Bằng đại học bất kỳ; Hộ chiếu, Sơ yếu lý lịch (có
ánh, thông tin về chiều cao, cân nặng); các giấy tờ khác theo yêu
cầu của DN (nếu cần)

7 Mức lương Lương khởi điểm: 2.450 €/tháng
8 Phúc lợi - Bao ăn ở

- Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp.
- Cơ hội học hỏi và phát triển trong ngành nhà hàng khách sạn tại
Đức.
- Hỗ trợ thủ tục visa 18B và sang Đức hợp pháp.



- Thời gian làm việc ổn định, có thể gia hạn lâu dài.
9 Hạn nhận hồ sơ -
10 Thời gian xuất cảnh dự

kiến
Từ 3-5 tháng sau khi đỗ phỏng vấn doanh nghiệp


